Quereinstieg als Erzieherin
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Vier Frauen haben ihre alten Jobs an den Nagel gehingt und umgeschult

VON KATHY STOLZENBACH

Es sind Menschen wie Anna van
Zadelhoff und Nadine Piitz, die

dringend gebraucht werden. Die &
es moglich machen, dass Miitter .

und Véter Familie und Arbeit
untereinen Hutbringenkonnen.
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Beide arbeiten in Klner Kinder- ‘£

tagesstatten als Erzieherinnen —
.und iiben ihren Beruf mit Lei-
denschaft aus. Dabei hatten sie
urspriinglich einmal ganz ande-
re Pline: Van Zadelhoff hat Jura
studiert, Nadine Piitz war Mode-
designerin. Die Quereinsteige-
rinnenhabendie Ausbildungauf
dem sogenannten zweiten Bil-
dungsweg gemacht.

»Es war eine Luxusentschei-

dung, denn als Juristin hétte ich

deutlich besser verdient®, sagt

van Zadelhoff. ,Aber es war ge-

nau die richtige Entscheidung.”
Inzwischen arbeitet die 40-Jdh-
rige ineinem Naturkindergarten
in Lindenthal. ,Ich habe wah-
rend meines Jura-Studiums zwei
Kinder bekommen. Nach dem
ersten Staatsexamen war ich
orientierungslos. Mit zwei klei-
nen Kindern war es schwierig,
ein Referendariat zu beginnen.”
Und so reifte die Entscheidung,
etwas ganz Neues zu machen —
und Erzieherin zu werden. -

~Elex”"-Lehrgang absolviert

Anna van Zadelhoff und Nadine
Piitz stehen exemplarisch fiir
mehr als 200 Frauen und Méin-
ner, die seit 2014 erfolgreich den
»Elex“-Lehrgang in Koln absol-
vierthaben. ,Elex” ist die Abkiir-
zung fir , Erzieher-Lehrgang zur
Vorbereitung auf die Externen-
priifung™: Der Kurs bereitet in

rund zweieinhalb Jahren auf die.

staatliche Erzieher-Priifung vor.
Berufspraxis erhalten die ange-
'henden piddagogischen Fach-
kréfte in drei Praxisblocken in
Kitas, Ganztagsschulen oder an-
deren sozialen Einrichtungen.
Der Unterricht in den Rdumen
in Porz-Westhoven findet in
Teilzeit statt - taglich bis 14 Uhr.
»Daher entscheiden sich viele
Alleinerziehende fiir diese Form
der Umschulung®, sagt Detlev
Wiener, der das Elex-Bildungs-
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Anna van Zadelhoff, Nadine Piitz, Claudia Menzel und Tanja Hérner (v.1.). haben ihre Ausbi dﬁn Zur Er-

zieherin am Kélner , Elex"-Institut gemacht. :

institut leitet. Die meisten Teil-
nehmenden haben selbst Kin-
der, weil sich die Ausbildung mit
dem Familienleben vereinbaren
lasst. Die Lehrgangskosten wer-
den vom Jobcenter oder der
Agentur fiir Arbeit {ibernom-
men. Das Durchschnittsalter

Als Juristin hitte
, ich deutlich
besser verdient. Aber
es war genau die
richtige Entscheidung

Ahn;\ ;lan‘Zadelhoff

liegt bei 36 Jahren, der Anteil der
Miénner bei rund zehn Prozent.
DieBiografien der Elex-Absol-
ventinnen und -Absolventen
konnten unterschiedlicher
nichtsein: VomKoch, derFriseu-
rin, der Archdologin und dem
Bergbauern bis zur Hotelfach-
frau ist fast alles dabei. Claudia

Menzel war Restaurantchefin in
der Drachenburg auf dem Dra-
chenfels. In der Elternzeit hat
die dreifache Mutter jhren alten
Job gekiindigt. ,Mir war aller-
dings nicht klar, dass die Um-
schulung so hart werden wiirde.”
Nach der bestandenen Ausbil-
dung iibernahm Menzel bald die
stellvertretende Leitung. Inzwi-
schen leitet die 40-Jahrige eine
stadtische Kita.

Auch Nadine Piitz hat sich in-
zwischen zur Kita-Leiterin
hochgearbeitet. Als Modedesig-
nerin mit zwei kleinen Kindern
war es schwierig, einen Job in
Teilzeit zu finden. ,Ich habe
durch meine Kinder viel Zeit in

‘der Kita verbracht. Und vieles

hatmichdortgest6rt.“ Nunkann

die 45-Jahrige selbst mit gestal-

ten. ,Die Ausbildungszeit war
nicht einfach. Vormittags hatte
ich Unterricht, nachmittags ha-
be ich meine Kinder betreut und
abends, wenn sie im Bett waren,
habeich gelernt.“

Tanja Horner hat nach einem
abgebrochenen Studium in der
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Altenpflege gearbeitet. Nach
der Geburt ihres dritten Kindes
hat sie eine Ausbildung zur Ta-
gesmutter gemacht. ,Als meine
Kinderalterwurden, reifte in mir
der Wunsch, padagogisch mehr
umsetzenzu konnen.“ Sie absol-
vierte den Elex-Lehrgang und
meisterte die Priifung zur staat-
lich anerkannten Erzieherin.
Heute arbeitet die 48-Jihrige in
einer Elterninitiative in Nippes.
»Wir sind ein tolles Team. Das ist
wichtig. _,
Nur wenn die Chemie stimmt,
bleibt man ldngerfristig in der
Einrichtung.“ Die vier Frauen
haben sich fiir einen Zukunfts-
beruf entschieden: Kaum eine
Kita klagt nicht iiber Personal-
mangel. ,Wir kdnnen uns aussu-
chen, wo wir arbeiten”, sagt An-
na van Zadelhoff durchaus
selbstbewusst. , Als staatlich an-

erkannte Erzieherin wird man.

gern genommen. Nadine Piitz
erganzt: ,,Und wenn man selbst
Kinder hat, hilft das. Man hat

einen ganz anderen Blick fiir die
Kinder." ’ ;




