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Pascal van Koten hat bis zur Pandemie in einem
Restaurant gekocht. Jetzt will er Erzieher werden.

Christine Casali war Rezeptionistin in einem
Hotel, nun schult sie um,

Erzieher
wird zum

Trendberut

Jahrelang wollte kaum

jemand im Kindergarten arbeiten.

Jetzt andert sich das.
Von Lukas Homrich

Monika Wiener bildet im Elex-Institut in Kéln

angehende Erzicher aus.

Ivana Lucic war einst
Friseurin und Flugbegleiterin.
Fotos Stefan Finger

n einem unscheinbaren Biiroge-

biude im Gewerbegebiet eines

Kolner Vorortes driicken ange-

hende Erzieher die Schulbank.
Heute steht das Thema Kultur auf
dem Stundenplan. Auf Zetteln haben
die Teilnehmer des Kurses geschrie-
ben, was ihre eigene ganz persénliche
Kultur ausmacht. Nacheinander kom-
men sie nach vorne. Einige erzihlen
von ihrem traditionellen Familien-
urlaub, dem Plitzchenbacken an
Weihnachten, dem Kélner Karneval.
Viele betonen, dass sie darin Sicher-
heit und Geborgenheit finden.

Einer von ihnen ist Pascal van
Koten: Bekennender Fan des 1. FC
Kéln, Karnevalist und gelernter Koch,
Bis zur Corona-P: ie arbeitete er

WIRTSCHAFT 23

Kita. ,Dort habe ich den Beruf licben
gelernt, sagt die 36-Jihrige. Es gefiel
ihr so gut, dass sie dort einen Minijob
annahm. Wihrenddessen suchte sie
nach einer Ausbildung,

Nachdem Casali den Platz bei Elex
gefunden hatte, l6ste sie ihren Arbeits-
vertrag im Hotel auf und beendete
schliefilich auch ihren Job in der Kita.
Sie meldete sich arbeitslos, um die
Ausbildung zur Erzieherin zu finanzie-
ren: Auszubildende, die sich vorher
arbeitslos gemeldet haben, bekommen
dafiir einen Bildungsschein der
Arbeitsagentur. Zudem erhalten sie fiir
die Dauer der Ausbildung Arbeitslo-
sengeld, bis sie in den Beruf eintreten.
#Erst letztens sagten mir ehemalige
K aus dem Hotel, dass ich

in einem Restaurant in der Kolner
Siidstadt. Als das Restaurant wiihrend
der Lockdowns im ersten Pandemie-
jahr zumachte, blieb van Koten zu
Hause, wie Millionen andere Men-
schen, die in der Gastronomie arbeite-
ten. Das Jugendheim, in dem er
nebenbei ehrenamtlich  arbeitete,
blieb offen. ,Damals habe ich mich
gefragt: Was machst du jetzt?, sagt
der 39-Jihrige. Im Jugendheim habe
erseine Leidenschaft fiir die Arbeitals
Erzieher gefunden. Van Koten infor-
mierte sich bei der Jobborse des
Arbeitsamtes und wurde fiindig.

Jetzt geht er wieder zur Schule,
macht als Quereinsteiger seine zweite
Berufsausbildung.

. Leute wie ihn braucht Deutschland.
Uberall klagen Kindertagesstitten,
soziale Einrichtungen und Ganztags-
betriebe {iber fehlendes Personal.
»Der Fachkriftemangel in deutschen
Kitas hat stellenweise eklatante Aus-
mafle angenommen®, sagt Waltraud
Weegmann, die Bundesvorsitzende
des Deutschen Kitaverbands. ,,Kinder-
tagesstitten reduzieren ihre Offnungs-
zeiten, schliefen Gruppen oder verge-
ben keine Plitze an neue Kinder.“
Mehrere Schi k alleine

g
damals den besten Moment erwischt
habe, um zu gehen®, sagt Casali.

Zurzeit wirken Kindertagesstitten,
Jugendheime und Ganztagsbetriebe
fiir viele Berufsanfinger genauso wie
fiir Quereinsteiger wie Oasen der
Sicherheit. Nicht nur, dass Fachkrifte
dort hinderingend gesucht werden.
Kitas sind auch verlissliche Arbeitge-
ber. Die Bundesagentur fiir Arbeit
meldete 2021 unter Erziehern eine
Arbeitslosenquote von nur 1,5 Pro-
zent, Und die Perspektiven sind viel-
versprechend. Der Personalbedarf
steigt, weil immer hiufiger beide
Elternteile in Vollzeit arbeiten.
Auflerdem sind Grundschulen von
2026 an dazu verpflichtet, ganztitige
Betreuung anzubieten,

Sicherheit zihlt nach der Corona-
Krise, dem Kriegsbeginn in der
Ukraine und dem Anstieg der Ener-
giepreise noch mehr als friiher. Fiir
die Quereinsteiger aus dem Kélner
Kurs gab es noch andere Griinde, den
Erzieherberuf zu wihlen. ,Ich wollte
einfach nicht mehr in diesem System
arbeiten, erzihlt die ehemalige

Hotelfachfrau Nathalie Sato Vidal. .

,Die Bezahlung war unterirdisch.”
Mei habe sie unter 2000 Euro

dieses Jahr auf mindestens 20000
unbesetzte Stellen in Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder. Besonders im Westen
fehlt es an Personal, zudem gehen in
den nichsten Jahren vermehrt Erzie-
her in Rente. Deswegen wird es 2025
bis zu 70000 unbesetzte Stellen geben.
Aber nun hat sich etwas Wichtiges
verindert. Bis vor zehn Jahren ist die
Zahl der angehenden Arbeitskrifte in
der Kinderbetreuung stetig gesunken.
Der Beruf war wenig attraktiv, galtvor
allem als schlecht bezahlt. Dieser
Trend hat sich, von der Offentlichkeit
AR e 1 eh

g kt, umg T
Zuletze ist die Zahl der Ausbil-
dungsanfinger in den Erzieherberu-
fen um knapp 14 Prozent auf fast
40000 gestiegen, seit 2009 liegt das
Plus bei 70 Prozent. Insgesamt arbei-
ten heute rund 820000 Menschen in
Tageseinrichtungen fiir Kinder, fast
10 Prozent mehr als vor der Pande-
mie. Unter den Anfingern sind viele
Quereinsteiger aus anderen Berufen.

Kirsten Fuchs-Rechlin, die Leiterin
der Ausbildungsinitiative Frithpdda-
gogische Fachkrifte am Deutschen
Jugendinstitut, erklirt sich die stei-
genden  Ausbildungszahlen damit,
dass zunchmend unterschiedliche
Zielgruppen mit der Ausbildung
erreicht werden. ,Insbesondere die
vergiiteten, praxisintegrierten Ausbil-
dungen haben zur Attraktivititssteige-
rung beigetragen®, sagt sie. Auflerdem
wurden die Voraussetzungen fiir eine
Erzieherausbildung in vielen Bundes-
lindern gelockert,

Pascal van Koten macht seine
Erzieherausbildung in K6ln beim pri-
vaten Bildungstriger Elex. Das
Durchschnittsalter  des  Lehrgangs
liegt bei 39 Jahren, fiir die meisten
hier ist es die zweite Ausbildung, Sie
kommen vor allem aus den Branchen,
die in den Corona-Jahren am meisten
zu kiimpfen hatten,

Ivana Lucic ist Friseurin, hat aber
iiber zehn Jahre als Flugbegleiterin fiir
Charterfliige Bearbeiter. Nach der
Geburt ihres Sohnes legte sie eine
zwei Jahre lange Elternzeit ein, bevor
sie 2019 wieder anfing zu fliegen. Auf
den Fliigen betreute sie die Kinder der
wohlhabenden Fluggiste, das machte
ihr Spafl. Aber zufrieden war sie nicht.
Jlch habe gemerkt, dass mich die
Arbeit nicht mehr erfiillt", sage die 39~
Jihrige. Wegen der Corona-Pande-
mie blieb sie lange zu Hause, betreute
ihr Kind und das ihrer Nachbarin, die
im Krankenhaus Uberstunden schob.
Da kam sie auf dic Idee, Erzieherin zu
werden. Nach lingerer Wartezeit fand
sie einen Platz bei Elex. ,Als ich den
Ausbildungsplatz bekam, fiihlte sich
das sehr gut an*, sagt Lucic,

Christine Casali hat Hotelfachfrau
gelernt und frither als Rezeptionistin
gearbeitet. ,In den Nachrichten habe
ich gesehen, dass ich laut ciner Studie
unter die Armutsgrenze falle", erzithlt
sie. ,Ich habe sofort meine Mutter
angerufen und sie gefragt, wofiir ich
dann eigentlich noch zur Arbeit
gehe.* Die Rezeptionistin ging nach
der Geburt ihres Sohnes 2019 in
Elternzeit und arbeitete wihrend der
Pandemie als Alltagshe|ferin in einer

brutto im Monat verdient, ,Ich habe
gelernt, mit wenig Geld klarzukom-
men*, sagt die 39-Jihrige. Schon vor
Corona kiindigte sie ihren Job im
Hotel und stand erst mal vor dem

Nichts. ,Ich wollte mich neu erfin-
den, sagt sie. Zwei Sachbearbeiterin-
nen der Arbeitsagentur halfen ihr, die
Ausbildungsstelle zu finden.

Das  Durchschnittsgehalt  von
Fachkriften in Kindergirten und
Vorschulen liegt bei etwa 3400 Euro
brutto im Monat. Das ist zwar immer
noch kein Spitzenverdienst, aber 34
Prozent mehr als vor zehn Jahren. In
diesém Zeitraum sind die Erzicherge-
hillter um 10 Prozentpunkte mehr
gestiegen als der Durchschnitt aller
Gehilter. Auch das hat dem Ansehen

gerade ziigig besetzt. ,Die Kapaziti-
ten und Méglichkeiten an den Fach-
schulen reichen nicht aus“, sagt
Monika Wiener.

Das ist nicht nur in Kéln so, Eine
Modellrechnung des Fachkriftebaro-
meters Frithe Bildung zeigt aber:
Selbst wenn sich die Zahl der Neuzu-
ginge bis 2025 verdoppeln sollte, blei-
ben in Tageseinrichtungen fiir Kinder
immer noch bis zu 72 500 unbesetzte
Stellen. In den kommenden Jahren
muss also kriftig zusitzlich ausgebil-
det werden, um dem Personalmangel

q
des Berufs offenk gutg!

,
gerade unter Quereinsteigern. Die
Frankfurter Bildungsdezernentin Syl-
via Weber etwa sagt: ,Erkennbar ist,
dass die Ausbildung in berufsbeglei-

MEHR ERZIEHER

Berufswahl Erzieher, Schiler der
1. Berufsschulklasse
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tender Form immer mehr an
Zuwachs gewinnt und in Anspruch
genommen wird."

Die beiden Sozialpid

zu begeg

Waltraud Weegmann vom Deut-
schen Kitaverband glaubt, dass gera-
de Fachkrifte mit verschiedenen
beruflichen Hintergriinden dazu bei-
tragen konnen, diesen Mangel zu
mindern. , Es braucht hierfiir attrak-
tive Eingruppierungen und jeweils
passende Fortbildungen®, sagt sie.
Ahnlich sicht es Kirsten Fuchs-Rech-
lin von der Ausbildungsinitiative
Frithpidagogische Fachkrifte: ,Es
wird weiterhin darum gehen, auch
Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger fiir das Arbeitsfeld zu gewin-
nen, sagt sie. ,Hierfiir gibt es bis-
lang keine Standards. Das wire aber
notwendig, um das bislang erreichte
Qualifikationsniveau in  unseren
Kitas zu sichern.

Am Ende der Ausbildung bei Elex
steht eine Priifung an einer staatli-
chen Fachschule. Viele der Teilneh-
mer haben ihre Eignung zur Kinder-
betreuung aber schon zu Hause unter
Beweis stellen konnen. Die beiden

bildungsk! Raben zogd
45 Teilnehmer. Zusammen haben sie
61 Kinder, die meisten noch in Kita-
und Schulal Gut moglich, dass

Monika und Detlev Wiener haben
das Bildungsunternehmen Elex 2014
gegriindet und bilden seitdem Erzie-
herinnen und Erzieher aus. Die
Nachfrage sei hoch, berichten sie,
derzeit riefen tiglich Interessenten
fiir die Ausbildung an. Von der klassi-
schen Biirofachkraft tiber die Kosme-
tikerin bis hin zur Schaufensterge-
stalterin, Die Plitze fiir die Ausbil-
dungsklasse im nichsten Jahr werden

auch die festen Arbeitszeiten, die der
Erzieherberuf hat, auf Eltern beson-
ders anziehend wirken.

Der Unterricht endet an diesem
Tag um 14 Uhr. Die Stiihle stehen
schon oben auf den Tischen, als Pascal
van Koten sich noch Zeit fiir den
FA.S.-Fotografen nimmt. Er ist dabei
aber sichtlich nervés. Wenn er seine
Tochter piinktlich von der Schule
abholen will, muss er sich beeilen.
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Soziale Berufe In Kitas und Jugendzentren herrscht groler Mang
sind in dem Beruf rar — Ein Rapper und ein Ex-Tonte

VON HELMUT FRANGENBERG

Hunderttausende Erziel

,Du musst was tun, Bruder! Ich weifs,
wie weit der Weg ist“, rappt , Tatwaffe"
auf seinem neuen Album ,Gleichge-
wicht*, das in dieser Woche erscheint.
Der Mann gehort zu den Pionieren der
deutschsprachigen Rap- und Hiphop-
szene. In Zeiten, als man noch CDs in
nennenswerter Zahl verkaufen konnte,
hateralsSolistsowiemitseinenForma-
tionen ,Das Duale System“ und ,Die
Firma“ nicht schlecht verdient. Mit
dem Hit ,Die Eine" erreichte er Platin-
status in Deutschland. In Osterreich
gab es Gold.

Diese Zeiten sind vorbei, doch ,Tat-
waffe“bleibtauchim Zeitaltervon You-
tube und Streamingaktiv. Diewichtigs-
te Neuigkeit aus dem Leben des Kolner
Rappers aber hat weniger mit neuen
Songszutun:,Tatwaffe* rappt nurnoch
nebenberuflich. Alexander Terbf)vcx\
hat die staatliche Prifungzum chher
geschafft. Zurzeit macht er ssm Aner-
} jat im  Jug rum
,Glashtitte" in Porz. ¥

Die Arbeit mit Jugendlichen ist ihm
nicht fremd, weil erinden vergangenen
Jahren immer wieder Rap-Workshops
angeboten hatte. .Dalher wusste lclh.
wie erfiillend es sein kann, wenn man
sieht, wie Jugendliche so ein Angcl?m
annehmen utd anfangen, unl SIClI.‘ Lbu‘qr:
peiten. Das bereichert mr."n e en.”

» Job passe prima zum alten:
per neue Job P o 3
abel chon Liedergemacht,
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> und Perspektiven vermittein
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Alex Terboven arbeitet mit Madchen Im Rap-Workshop de]uendznum

‘ =i ik

drei Kindern zuhause, weil diese im
Lockdown nicht in die Schule durften.
»Es grenzt an ein Wunder, dass wir das
geschafft haben
Leute wie Alexander Terboven wer-
d_en 'dringend gebraucht - in sozialen
Einrichtungen, in der Jugendarbeit und
in Kindertagesstitten. Bis zum Jahr
2025 fehlen nach Angaben des Wirt-
sch_aftsln§tituts Prognos rund 200 000
Erzieher in Deutschland. Es wird nicht
:’:l:dl\en. nurjunge Leute zu begeistern.
_;e\r%ut‘remsteigersind willkommen.
ot ovenhatm_\‘derQunlllizierungs-
nah ex"” teilgenommen, die
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